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                                                     Composizione della classe 

Numero degli alunni  ____ Maschi       _____ Femmine   ____ 

Elenco alunni* Comune di provenienza Scuola di provenienza 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

 Indicare: 

R   per alunni ripetenti 

     H   per alunni certificati (con sostegno) 

     B   per alunni con Bisogni Educativi Speciali 
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Caratteristiche della classe 

 

Sulla base dei risultati delle prove di ingresso e dell’osservazione degli alunni nelle 

varie dinamiche relazionali, la classe risulta così caratterizzata 

 

 Modalità relazionali e comportamenti 

 
 Comportamento in situazioni strutturate 

o  Responsabile 

o Non sempre responsabile 

o Scorretto 

 Comportamento in situazioni non strutturate 

 Responsabile 

 Non sempre responsabile 

 Scorretto 

 Rapporti fra compagni 

 Corretti 

 Abbastanza corretti 

 Conflittuali 

 Altro 

……………………………………………… 

 Rapporti con gli adulti 

 Corretti 

 Abbastanza corretti 

 Conflittuali 

 Altro 

 

 Aspetti cooperativi; leader,  gregari,……… 

…………………………………………………… 

……………………………………………………. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………. 

……..........................................................................

.................................................................................. 

 Altro………………………………………… 

…………………………………………………… 

…........................................................................... 

…............................................................................ 

 

 

 

 

 Fasce di livello delle competenze  

 
Fasce di livello 

 
Alunni (inserire il nome degli alunni) 

9 / 10 

 

 

 

8 

 

 

 

7 

 

 

 

6  

4 / 5 
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 Contenuti di apprendimento 

 

Contenuti disciplinari, strategie educative e didattiche, verifica e valutazione 
Si fa riferimento ai Piani di lavoro individuali dei singoli docenti e alla realizzazione dei progetti.  

 

Attività di recupero, consolidamento e potenziamento 
Si fa riferimento alla Verifica periodica del Piano di lavoro, in cui vengono individuati i gruppi di alunni e 

le attività cui sono destinati, nonché alla Verifica periodica del processo formativo. 

 Progetti 
Per la descrizione dei vari progetti si fa riferimento alla specifica documentazione presentata al Collegio 

dei Docenti. 

 

 

 Verifica periodica del piano di lavoro 

Nell’ambito dei Consigli di Classe si procederà alla Verifica periodica del piano di Lavoro, al fine di 

accertare 

 
o i riscontri sullo sviluppo del processo formativo di ciascun alunno 

o la valutazione del livello medio delle competenze della classe 

o la valutazione del grado di efficacia delle strategie educative e didattiche utilizzate 

 
 

 Alunni diversamente abili e BES 

Si fa riferimento alla programmazione individualizzata e, e nel caso di alunni diversamente abili,  

alle modalità operative con il gruppo multifunzionale. 
 

 

 Visite e viaggi di istruzione  

Per gli obiettivi sa fa riferimento a quanto specificato nei progetti e/o negli allegati descrittivi. 

 

Progetti Visite e viaggi di istruzione 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Ticineto,………………………….                                                                    
                                                                                                                     Il Coordinatore  

 


